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ANEXO -1 

CONVOCATORIA DE COOPERACIÓN LABORAL ENTRE ENTIDADES 
PÚBLICAS (D.L. N° 1456) 

 

N°040-2020 

CANTIDAD SERVICIO SOLICITADO ÓRGANO SOLICITANTE 

1 
UN/A (01) ESPECIALISTA EN 

ESTADÍSTICA AGRÍCOLA 

DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO 
Y EVALUACION DE POLITICAS-DIRECCION 

DE ESTADISTICA AGRARIA 

 
I. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

 

1. Coordinar el desarrollo de actividades de estadística agrícola en el MINAGRI 
2. Construir e interpretar indicadores económicos del sector agrícola para la evaluación del sector 

agrario.  
3. Coordinar, analizar, procesar, consolidar y validar la información para generar estadísticas 

agrícolas mensuales.  
4. Capacitar y supervisar al personal estadístico de las oficinas estadísticas regionales de las 

Direcciones Regionales Agrarias en metodologías estadísticas para la generación de 
información estadística agrícola.  

5. Proponer técnicas estadísticas para la validación y análisis de las estadísticas agrícolas.  
6. Mejorar y actualizar las metodologías de la Dirección de Estadística de la Dirección General 

de Seguimiento y Evaluación de Políticas Agrarias. 
7.  Elaborar informes cualitativos y cuantitativos de la producción agrícola y avance de siembras 

de las campañas agrícolas.  
8. Proponer métodos para la mejora continua en el diseño e implementación de herramientas 

innovadoras que mejoren las actividades estadísticas agrícolas.  
9.  Otras funciones similares que requiera el Director de Estadista Agraria  

 
 

II. PERFIL DEL PUESTO: 
  

REQUISITOS MÍNIMOS  DETALLE 

Experiencia 

 Experiencia general de cuatro (04) años en el sector público y/o 
privado,  

 Experiencia específica de dos (02) años en funciones similares 
al puesto.  

 Experiencia específica de un (01) año en el Sector Público.  

Competencias  Proactividad, Iniciativa, Trabajo en equipo  

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

 Título universitario en Economía, Agronomía, Ciencias Agraria, 

Agroindustrial. 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

 Curso en Construcción e Interpretación de Indicadores 

Económicos y Sociales y/o Planeamiento y ejecución de 

encuestas y/o Estadística descriptiva e inferencial y/o curso 
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en Políticas Públicas y/o curso en Gestión Pública. 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo. 

 Conocimiento de software estadístico (SPSS, Stata, 
entre otros)  

 Conocimiento de Sistemas de Información Geográfica.  

 Conocimiento de procesos estadísticos agropecuarios 
del sector agricultura y riego. 

 
 

III. CONDICIONES LABORALES: 
 

CONDICONES  DETALLE  

JORNADA DE TRABAJO 
  
40 HORAS SEMANALES 

HORARIO DE TRABAJO 
  
LUNES A VIERNES 

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO 

 

Lima: Jr. Yauyos No 258 Cercado de Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO 
(PRESENCIAL O REMOTO) 

 
MIXTO, REMOTO Y/O PRESENCIAL 

DURACIÓN  
MIENTRAS SE ENCUENTRE VIGENTE LA EMERGENCIA 
SANITARIA A NIVEL NACIONAL 

OTROS ASPECTOS 
 - 

 
La Molina, 01 de octubre de 2020 


